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TAB. 1 PUBBLICAZIONI SCIENTIFICHE INDICIZZATE SU SCOPUS O WEB OF
SCIENCE

DATABASE | ANNO | AUTORE, TITOLO, RIVISTA QUARTILE | CITAZIONI
e LF. SCOPUS o
WosS al 27
ottobre 2019
47 | SCOPUS 2019 Cortini, M., Galanti, T., & Q4 0
Barattucci, M. (2019). The Effect of | Pubblicato
Different Rejection Letters on online il 20
Applicants’ Reactions. Behavioral settembre
Sciences, 9(10), 102.
46 | SCOPUS 2019 Cortini, M., Bortune, R., & Q4 0
Fantinelli, S. (2019). Personnel




selection and body art. A mix-
method study on tattooed job
candidates. International Journal of
Scientific and Technology

Research, 8(9), 1966-1970.

45 | SCOPUS 2019 Cortini, M. (2019) Csr Fostering Q4
and Production Externalities Solving | Dovrebbe
With Integrated Networking. An essere
Italian Mix-Method Case Study. visibile su
International Journal of Scientific SCOPUS
and Technology Research, 8(10), entro il 3
1211-1216. novembre
(Pubblicato
online il 20
ottobre)
44 | SCOPUS 2019 Converso, D., Cortini, M., Guidetti, | Q1
G., Molinengo, G., Sottimano, I., LF.: 2.129
Viotti, S., & Loera, B. (2019).
Organizational climate and teachers’
morale: Developing a specific tool
for the school context — A research
project in italy. Frontiers in
Psychology, 10(SEP)
43 | 1 SCOPUS 2019 Galanti, T., & Cortini, M. (2019). Q1
Work as a recovery factor after LF.: 1.247
earthquake: A mixed-method study | anno 2018
on female workers. Disaster
Prevention and Management: An
International Journal, 28(4), 487-
500.
42 | SCOPUS 2019 Cortini, M., Converso, D., Galanti, | QI
T., Di Fiore, T., Di Domenico, A., & | .LF.: 2.592
Fantinelli, S. (2019). Gratitude at anno 2018
work works! A mix-method study on
different dimensions of gratitude, job
satisfaction, and job
performance. Sustainability
(Switzerland), 11(14)
doi:10.3390/sul11143902
41 | SCOPUS 2019 D'Alterio, N., Fantinelli, S., Galanti, | Q4

T., & Cortini, M. (2019). The
mediator role of the job related stress
in the relation between learning
climate and job performance.
evidences from the health sector. [I1
ruolo mediatore dello stress
lavorativo nella relazione tra clima
d'apprendimento e performance.
Evidenze nel settore

sanitario] Recenti Progressi in
Medicina, 110(5),251-254




40

SCOPUS

2019

Benevene, P., Kong, E., De Carlo,
A., Lucchesi, M., & Cortini, M.
(2019). A qualitative study on the
perception of intellectual capital
among a group of senior managers of
italian social enterprises. Knowledge
Management Research and

Practice, 17(2), 161-171.

Q1

I.F.: 1.485
dell’anno
2018

39

SCOPUS

2019

Benevene, P., Kong, E., Lucchesi,
M., & Cortini, M. (2019).
Intellectual capital management
among italian non-profit socio-
cooperatives. Journal of Workplace
Learning, 31(1), 17-30.

Q2

38

SCOPUS

2019

Cortini, M., Galanti, T., &
Fantinelli, S. (2019). Focus group
discussion: How many participants
in a group? Encyclopaideia, 23(54),
29-43.

Q4

37

SCOPUS

2019

Fantinelli, S., & Cortini, M. (2019).
Social network services management
and risk of doocing. comment on
kim, S.; park, H.; choi, M.J.
"negative impact of social network
services based on stressor-stress-
outcome: The role of experience of
privacy violations. future internet
2019, 11, 137". Future

Internet, 11(9)

Q2

36

SCOPUS

2019

Spagnoli, P., Cortini, M.,
Kovalchuk, L. S., & Mazziotti, M.
(2019). The role of gender and
parental status in the relationship
between organizational socialization,
work/family balance and job
satisfaction: A model of moderate
mediation. [II ruolo del genere e
dello status parentale nella relazione
tra socializzazione organizzativa,
equilibrio lavoro/famiglia e
soddisfazione lavorativa: Un
modello di mediazione

moderata] Psicologia Della

Salute, 2019(1), 5-24.

Q3

35

SCOPUS

2018

Benevene, P, Ittan, M. M., &
Cortini, M. (2018). Self-esteem and
happiness as predictors of school
teachers' health: The mediating role
of job satisfaction. Frontiers in
Psychology, 9(JUL)

Ql
LF.:2.129




34

SCOPUS

2018

Fantinelli, S., & Cortini, M. (2018).
Informational power and perceived
collective benefit affecting the users'
preference for a mobile technology:
Evidences from a survey

study. Frontiers in

Psychology, 9(JUN)

Ql
LF.:2.129

33

SCOPUS

2018

Cortini, M., & Converso, D. (2018).
Defending oneself from tourists: The
counter-environmental

bubble. Frontiers in

Psychology, 9(MAR)

Ql
LF.:2.129

32

SCOPUS

2018

Converso, D., Sottimano, 1.,
Guidetti, G., Loera, B., Cortini, M.,
& Viotti, S. (2018). Aging and work
ability: The moderating role of job
and personal resources. Frontiers in
Psychology, 8(JAN)

Ql
LF.:2.129

11

31

SCOPUS

2018

Cortini, M., & Fantinelli, S. (2018).
Fear for doocing and digital privacy
in the workplace: A dual pathway
model. Management Revue, 29(2),
162-178.

Q3

30

SCOPUS

2017

Benevene, P., Kong, E., Barbieri, B.,
Lucchesi, M., & Cortini, M. (2017).
Representation of intellectual
capital’s components amongst italian
social enterprises. Journal of
Intellectual Capital, 18(3), 564-587.

Q1
LF.3.634

12

29

SCOPUS

2016

Cortini, M., Pivetti, M., & Cervai,
S. (2016). Learning climate and job
performance among health workers.
A pilot study. Frontiers in
Psychology, 7(0OCT)

Ql
LF.2.321

14

28

SCOPUS

2016

Cortini, M. (2016). Workplace
identity as a mediator in the
relationship between learning
climate and job satisfaction during
apprenticeship: Suggestions for HR
practitioners. Journal of Workplace
Learning, 28(2), 54-65

Q2

16

27

SCOPUS

2015

Ferrucci, F., & Cortini, M. (2015).
Social representations and inclusive
practices for disabled students in
italian higher education: A mixed-
method analysis of multiple
perspectives. Disability research
today: International

perspectives (pp. 185-203)

26

SCOPUS

2015

Benevene, P., Cortini, M., & Di

Q4




Lemma, L. C. G. (2015). Child
labour and adolescent labour: May
they become a learning
opportunity? International Journal
of Pedagogy and Curriculum, 22(2),
15-24

25

SCOPUS

2014

Cortini, M. (2014). Mix-method
research in applied

psychology. Mediterranean Journal
of Social Sciences, 5(23), 1900-
1905.

Q4

15

24

SCOPUS

2014

Cortini, M., & Tria, S. (2014).
Triangulating qualitative and
quantitative approaches for the
analysis of textual materials: An
introduction to T-lab. Social Science

Computer Review, 32(4), 561-568.

Ql
LF

. 1.364

18

23

SCOPUS

2014

Callea, A., Urbini, F., Benevene, P.,
Cortini, M., Lemma, L. D., & West,
M. (2014). Psychometric properties
and factor structure of the italian
version of the "aston team
performance inventory". Team
Performance Management, 20(1), 6-
18

Q2

LF.

22

SCOPUS

2013

Scaratti, G., & Cortini, M. (2013).
Using social network as
organizational storytelling: A
narrative analysis of dooced
employees’ blogs. Lecture Notes in

Information Systems and
Organisation, 2, 225-231

Q4

21

SCOPUS

2013

Maiolo, M. E., Zuffo,R. G., &
Cortini, M. (2013). Students'
academic performance and
employability: A study on italian
undergraduates. International
Journal of Learning in Higher
Education, 19(4), 49-60.

Q4

20

SCOPUS

2012

Avanzi, L., Cortini, M., & Crocetti,
E. (2012). When age matters: The
role of teacher aging on job identity
and organizational citizenship
behaviours. Revue Internationale De
Psychologie Sociale, 25(3-4), 179-
210

Q4
LF

. 0.289

11

19

SCOPUS

2012

Verrocchio, M. C., Cortini, M., &
Marchetti, D. (2012). Assessing
child sexual abuse allegations: An
exploratory study on psychological

Q2




reports. International Journal of
Multiple Research Approaches, 6(2),
175-186

18

SCOPUS

2012

Boscolo, P., Forcella, L., Cortini,
M., & Reale, M. (2012). Well-being
at work and immune

response. Advances in Neuroimmune
Biology, 3(3-4), 297-300

Q4

17

SCOPUS

2012

Forcella, L., Bonfiglioli, R., Cutilli,
P., Antonucci, A., Di Donato, A.,
Siciliano, E., Cortini, M., Violante,
S.F., Boscolo, P. (2012).
Occupational stress and
biomechanical risk in a high fashion
clothing

company. Work, 41(SUPPL.1),
2966-2970

Q3
LF.: 0.513

16

SCOPUS

2012

Boscolo, P., Forcella, L., Reale, M.,
Vianale, G., Battisti, U., Bonfiglioli,
R., Cortini, M., Di Giampaolo, L.,
Di Donato, A.. . . Salerno, S. (2012).
Job strain in different types of
employment affects the immune
response. Work, 41(SUPPL.1), 2950-
2954

Q3
LF.: 0.513

15

SCOPUS

2011

Cortini, M., & Scaratti, G. (2011).
Creativity at work and weblogs:
Opportunities and obstacles. Paper
presented at the Information
Technology and Innovation Trends
in Organizations - ItAIS: The Italian
Association for Information
Systems, 443-450

14

WoS

2011

Benevne, P. & Cortini, M. (2011)
Corporate Governance And
Organizational Wellbeing Among
Religious Congregations. In Vrontis.
D. et al. (eds) 3rd Annual EuroMed
Conference of the EuroMed
Academy of Business,EuroMed
Press

13

WoS

2011

Benevne, P. & Cortini, M. , Callea,
A. (2011) Team Work In Non Profit
And Public Organizations. In
Vrontis. D. et al. (eds) 3rd Annual
EuroMed Conference of the
EuroMed Academy of
Business,EuroMed Press

12

SCOPUS

2010

Cortini, M., Tanucci, G., & Morin,
E. M. (2010). Boundaryless careers




and occupational
wellbeing. Boundaryless careers and
occupational wellbeing (pp. 1-314)

11

SCOPUS

2010

Cortini, M., Tanucci, G., & Morin,
E. M. (2010).

Introduction. Boundaryless Careers
and Occupational Wellbeing, , 1-3.

10

SCOPUS

2010

Cortini, M., Notarangelo, E., &
Cardellicchio, E. (2010). Obscure
future? A pilot study on university
students' career

expectations. Boundaryless careers
and occupational wellbeing (pp. 42-
53)

SCOPUS

2010

Benevene, P., & Cortini, M. (2010).
Human resource strategic
management in NPOs: An
explorative study on managers'
psychosocial training. Journal of
Workplace Learning, 22(8), 508-
521.

Q2 (calcolato
I’anno
successivo)

14

SCOPUS

2010

Benevene, P., & Cortini, M. (2010).
Interaction between structural capital
and human capital in italian NPOs:
Leadership, organizational culture
and human resource

management. Journal of Intellectual
Capital, 11(2), 123-139.

QI (calcolato
I’anno
successivo)
LF.: 3.634
calcolato nel
2017

48

SCOPUS

2010

Cortini, M., Vicenti, A., & Zuffo, R.
G. (2010). Celebrity endorsement
and congruence: An experimental
study. International Journal of
Interdisciplinary Social

Sciences, 5(8), 325-336.

Q4

WoS

2010

Cortini, M. (2010) Diet at work. an
explorative study on food
consumption at work. In Vrontis. D.
et al. (eds) 2nd Annual EuroMed
Conference of the EuroMed
Academy of Business,EuroMed
Press

WoS

WoS

2010

Benevene, P. & Cortini, M. (2010)
Professional And Psychosocial
Training For Senior Managers Of
Non-Profit Organizations. A
Qualitative Research. In Vrontis. D.
et al. (eds) 2nd Annual EuroMed
Conference of the EuroMed
Academy of Business,EuroMed
Press

WoS




WoS

2010 Cortini, M. & Zuffo, R. G. (2009) WoS 0
Intercorporate Social Responsibility
As A New Way To Solve Production
Externalities. A Case Study. In
Vrontis. D. et al. (eds) 2nd Annual
EuroMed Conference of the
EuroMed Academy of
Business,EuroMed Press

SCOPUS 2009 Cortini, M. (2009). New horizons in | Q4 14

CSP and employee/employer
relationship: Challenges and risks of
corporate weblogs. Employee
Responsibilities and Rights

Journal, 21(4), 291-303.

SCOPUS 2006 Manuti, A., Cortini, M., & Mininni, | Q4 2

G. (2006). Rhetorical argumentation | L.F.: 0.321
in italian academic (riferito al
discourse. Argumentation, 20(1), 2011)

101-124.

WoS

2006 Manuti, A., Mininni, G. & Cortini, Q4 2
M. (2006) 11 se¢ flessibile: repertori
interpretativi dell’offerta di lavoro in
rete, Qwerty. Journal of Technology,
Culture and Education.

TAB. 2 ALTRE PUBBLICAZIONI SCIENTIFICHE

Anno

Titolo

Tipologia*

79

2017

Cortini, M., Galanti, T. & Fantinelli, T. (2017) Quando Gli Apprendisti
Apprendono? Una Riflessione Sull’importanza Del Clima Di
Apprendimento, in Ingusci, E., Tanucci, G., Ripa Montesano, D. (eds)
ATTI DEL CONVEGNO “Work in progress” for a better quality of life,
Lecce, — ESE Salento University Publishing, pagg. 41-46

CL

78

2016

Cortini, M., De Luca, F., Varagona, F. (2016) La re-integrazione dei
cassi integrati: una sfida possibile? Il ruolo della formazione nel ritorno
al lavoro dopo la cassa integrazione, in Argentero, P. & Fiabane, E. (eds)
Il Rientro al Lavor, Torino, Raffacllo Cortina

CL

77

2016

Consorti, A. & Cortini, M. (2016) Portieri di calico e bias d’azione: uno
studio sui calci di rigore, State of Mind, online: www.stateofmind.it

AN

76

2015

Cortini, M. (2015) Commoditization, in C.Cooper (ed) Wiley
Encyclopedia of Management

VE

75

2013

Zuffo, R. G., Maiolo, M. E., & Cortini, M. (2013). Student cynicism: An
Initial Italian validation of CATCS (Cynical attitudes toward college
scale). Procedia-Social and Behavioral Sciences, 84, 283-287.

AoS

74

2013

Maiolo, M. E., Cortini, M., & Zuffo, R. G. (2013). Education or
employment? The challenging choice of today's youth. Procedia-Social

AoS




and Behavioral Sciences, 84, 298-302.

73

2013

Forcella, L., Battisti, U., Cortini, M., & Boscolo, P. (2013). Well-being
at work in a center for rehabilitation. Prevent Res 2013; 3 (2): 60-69.

AS

72

2013

Cortini, M. (2013). Research Paper 5: Intercorporate Social
Responsibility. Freeman, 342.

AS

71

2012

Cervai, S., Cortese, C., Cortini, M., Scaratti, G., & Vecchio, L. (2012).
Senso e prospettive dell’applicare. Nuove declinazioni della psicologia
del lavoro e delle organizzazioni. Risorsa uomo.

AS

70

2012

Cortini, M. (2012) Comunicazione di crisi: uno studio triangolare sulla
risposta dei consumatori al richiamo Mattel 2007, Risorsa Uomo, 17, 1,
103-118.

AS

69

2012

Cortini, M. & Zuffo, R. G. (2012) Opportunities and risks of
organizational weblogs: preliminary considerations. In Mininni, G., &
Manuti, A. (Eds.). (2012). Applied Psycholinguistics. Positive effects and
ethical perspectives: Volume I: Positive effects and ethical

perspectives (Vol. 1). FrancoAngeli.

CL

68

2012

Cortini, M., Di Carlo, S., Riccardo Giorgio Zuffo, Massimiliano
Barattucci (2012) Quando la famiglia diventa mobber. Una ricerca
esplorativa sul doppio mobbing, in N. A. De Carlo & M. Nonnins (a cura
di) Nuovi codici del lavoro. contributi per la salute e il benessere nelle
organizzazioni, Padova TPM Edizioni, pp. 187-194.

CL

67

2011

Zuffo, R. G., Cortini, M., Maiolo, M. E. (2011) Decent Work ¢
insicurezza lavorativa: professionalita e genitorialita nelle donne
dell'Abruzzo di oggi, Brandolini, Sanbuceto.

66

2011

Tanucci G, Cortini M., Manuti A, Spagnoli P (2011). New Occupational
Identities, Job Security, Job Satisfaction and Work-life Balance:
Preliminary Results from a National Survey. In: Neves J., Gongalves S.
Occupational Health Psychology: From Burnout to Well-being.
Lisboa:Edicoes Silabo

CL

65

2011

Benevene P., Cortini M., Callea A. (2011). Teamwork: a comparison
between no-profit and public organization, INFAD, vol. 1, p. 517-528,
ISSN: 0214-9877

AS

64

2011

Benevene, P. & Cortini, M. (2011) Organizational Health among
Religious Congregations, Chinese Business Review, 10, 896-906.

AS

63

2011

Manuti, A., Cortini, M., Bellelli, G. (2011), Il ruolo degli orientamenti
valoriali nei processi di esplorazione e pianificazione della carriera
universitaria, in G. Caprara, P. Steca & E. Scabini (a cura di) / Valori
nell’ltalia Contemporanea, Milano, Franco Angeli.

CL

62

2010

Tanucci, G., Manuti, A., Cortini, M., Mininni, C. (2010) Lavoro atipico
e work life balance, in AA.VV Vita, Identita, Genere in Equilibrio

Precario. Ricerche Psicologiche sul Mercato del Lavoro in Italia,
Milano UNICOPLL.

CL

61

2010

Tanucci, G., Cortini, M. (2010) Dalla psicotecnica alla valutazione degli
intangible, in M. Sinatra (a cura di) Atti del Convegno Psicotecnica: ieri,
oggi, domani, Roma, Aracne.

CL

60

2010

M. Cortini (2010) La triangolazione dei metodi nella ricerca educativa,
in C. Laneve (a cura di) Ci sono dei Posti Vuoti in Classe. Analisi della
dispersione scolastica e linee di intervento. Bari, Centro Pedagogico
Meridionale.

CL

59

2010

Patrizi, P., Boeddu, E., Bussu, A, Cortini, M., Valentini, P. (2010) La

CL




formazione come risorsa di inclusione, reinserimento ¢ cambiamento
sociale, in Gulotta, G. & Curci, A. (eds) Mente, Societa, Diritto, Milano,
Giuffre.

58

2010

Benevene, P. & Cortini, M. (2010) Which training for senior managers
of nonprofit organizations in an era of professionalism?, Esperienze
d’Impresa, 1, 165-174.

AS

57

2010

Benevene, P. & Cortini, M. “Quale formazione per i dirigenti del terzo
settore?” In Benevene, P. (2009) Il Capitale Umano nel Terzo Settore,
Maggioli, Rimini.

CL

56

2010

Benevene, P; Cortini, M.; Sangiovanni, A (2010) Teenagers who
combine school with economic activities: Perception and assessment of
their experience, in Fetchenhauer, D., Pradel, J., Hoelzl, E. (Eds.) A boat
trip through economic change. Proceedings of the
IAREP/SABE/ICABEEP 2010 Conference Cologne.

CL

55

2009

Cortini, M. (2009) Does gender make the difference? An analysis on
sport coaches, International Journal of Diversity in Organizations,
Communities and Nations, 4, 3, 8-19.

AoS

54

2009

Cortini, M. & Manuti, A. (2009) I valori tra vita lavorativa e vita
extralavorativa: uno studio pilota sui lavoratori manuali ed
intellettuali, Psicologia dell’Educazione e della Formazione.

AN

53

2009

Benevene, P. & Cortini, M. (2009) Aspetti psicosociali del lavoro
minorile, in A. Pedon & C. Amato (a cura di) Valori e Mondo del
Lavoro. Aspetti di Vita Lavorativa, Roma, Armando, pp. 103-116. ISBN
978-88-6081-541-5.

CL

52

2009

Cortini, M. (2009) From Corporate Social Responsibility to
Intercorporate Social Responsibility: a case presentation, International
Journal of Technology, knowledge and Society, 5, 4, pp. 77-84.

AoS

51

2009

Manuti, A., Cortini, M. & Tanucci, G. (2009), Lo sviluppo delle
competenze informali e non formali nel contesto equo-solidale. Un
contributo di ricerca , Counselling, 2, 1.

AN

50

2009

Cortini, M. (2009) Blogs as Corporate Tools, in M. Pagani (a cura di)
Encyclopedia of Multimedia Technology and Networking, 2"
edition, 1GI Global, Hershey PA.

VE

49

2009

Benevene, P. & Cortini, M. (2009) La rappresentazione del lavoro
minorile nei media. Uno studio comparativo sulla stampa cattolica e
laica, Risorsa Uomo, 15, 1, 87-101

AS

48

2009

Tanucci, G, Cortini, M. (2009). La didattica blended come supporto
all’apprendimento tra pari. In: Nicolini P. L interazione tra pari nei

processi di apprendimento. p. 198-208, Azzano San Paolo: Edizioni
Junior, 978-88-8434-466-2

CL

47

2008

Cortini, M., Manuti, A., & Tanucci, G. (2008) Modelli di Professionalita
degli Operatori Agrituristici. Turismo e Psicologia. Rivista
Interdisciplinare di Studi, Ricerche e Formazione, 1, 39-46

AS

46

2008

Tanucci, G., Cortini, M. & Manuti, A. (2008) (a cura di) I Mestieri della
Formazione, Roma, Carocci.

45

2008

Cortini, M. (2008) From corporate websites to corporate weblogs: new
frontiers of organizational communication, International Journal of
Knowledge, Culture & Change Management, 8, 1, pp. 1-8.

AS

44

2008

Tanucci, G., Cortini, M. (2008) Externalities’ Exchange for developping
family business, Global Conference on Business and Finance

CL

10




Proceedings, Volume 3, Number 1, pp. 241-248.

43

2008

Cortini, M. (2008) Il Nag Factor, in N. Olivero e V. Russo (2008)
Manuale di Psicologia dei Consumi, McGraw Hill.

CL

42

2008

Cortini, M. (2008) I Gruppi di Acquisto Solidale, in N. Olivero e V.
Russo (2008) ) Manuale di Psicologia dei Consumi, McGraw Hill.

CL

41

2008

Cortini, M. & Tanucci, G. (2008) 11 Coach. In M. Cortini, A. Manuti e
G. Tanucci (a cura di) I Mestieri della Formazione, Roma, Carocci.

CL

40

2008

Cortini, M. (2008) voce “coaching”, in M.N. Maldonato (a cura di)
Dizionario di Psicologia, Roma, Simone.

VE

39

2008

Cortini, M. (2008) voce “assessment”, in M.N. Maldonato (a cura di)
Dizionario di Psicologia, Roma, Simone.

VE

38

2008

Cortini, M. (2008) voce “coping”, in M.N. Maldonato (a cura di)
Dizionario di Psicologia, Roma, Simone.

VE

37

2008

Cortini, M. (2008) voce “Psicologia industriale” in M.N. Maldonato (a
cura di) Dizionario di Psicologia, Roma, Simone.

VE

36

2008

Cortini, M. (2008) Dalla vacanza come distrazione alla vacanza come
lavoro per s¢, Tempo Pieno. Rivista per la Scuola, 3, 2, 25-277.

AN

35

2008

Cortini, M. (2008) L’analisi della conversazione al servizio della
psicologia turistica: uno studio sui rituali sociali all’Ufficio Informazioni
Turistiche, Turismo e Psicologia. Rivista Interdisciplinare di Stud,
Ricerche e Formazione, 2008, 1, 1, reperibile online
(www.turismoepsicologia.it).

AS

34

2008

Cortini, M. (2008) Una riflessione sulla motivazione dell’insegnare,
Tempo Pieno. Rivista per la Scuola, 3, 3, 31-32.

AN

33

2007

Cortini, M. & Manuti, A. (2007) The narrative bias: political marketing
on the world wide web, in Millar, S. & Wilson, J. (eds) The Discourse of
Europe, Amsterdam, Benjamin Publishing.

CL

32

2007

Cortini, M. (2007) La costruzione della credibilita nei blog aziendali,
Studi Organizzativi, 2, 2007.

AS

31

2007

Cortini, M. (2007) Fantasmi d’alce, pneumatici colpevolizzati, silenzi
eloquenti. Aspetti psicosociali della comunicazione organizzativa di crisi,
in E. Bosna & C. Laneve (a cura di) Annali della Facolta di Scienze della
Formazione, Universita degli Studi di Bari, Bari, Laterza.

CL

30

2007

Cortini, M. & Ligorio, M. B. (a cura di) (2007) Economia del dono.
Aspetti psicosociali nello scambio delle esternalita tra imprese. Roma,
Aracne.

29

2007

Cortini, M. (2007) Le esternalita: di che cosa si tratta, in M. Cortini &
M. B. Ligorio (a cura di) (2007) Economia del dono. Aspetti psicosociali
nello scambio delle esternalita tra imprese. Roma, Aracne.

CL

28

2007

Palmiotti, T. & Cortini, M. (2007) L impatto psicosociale delle
esternalita sulle comunita, in M. Cortini & M. B. Ligorio (a cura di)
(2007) Economia del dono. Aspetti psicosociali nello scambio delle
esternalita tra imprese. Roma, Aracne.

CL

27

2007

Tinelli, A., Pagano, M. & Cortini, M. (2007) Il progetto “Avanzare”, in
M. Cortini & M. B. Ligorio (a cura di) (2007) Economia del dono.
Aspetti psicosociali nello scambio delle esternalita tra imprese. Roma,
Aracne.

CL

26

2007

Tanucci, G., Mininni, G., Cortini, M. & Manuti, A. (2007) La didattica
integrata: sperimentazione di un modello di didattica non frontale presso i
corsi di laurea in psicologia dell“universita di Bari, Atti del II Convegno

CL
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Nazionale Didattica ed Integrazione del Sapere Psicologico, reperibile
online (http://convdidattica.psy.unipd.it/index.php?page=11).

25

2007

Cortini, M. & Manuti, A., & Piras, V. (2007) I forum di discussione
online al servizio dell“apprendimento. Analisi del caso “laboratorio di
tecniche di pubblicita e marketing” all’Universita di Bari, Atti del II
Convegno Nazionale Didattica ed Integrazione del Sapere Psicologico,
reperibile online (http://convdidattica.psy.unipd.it/index.php?page=11).

CL

24

2007

Manuti, A., Cortini, M. & Mininni, G. (2007) La costruzione discorsiva
della meta nelle campagne di promozione turistica, Turismo e Psicologia.
Rivista Interdisciplinare di Studi, Ricerche e Formazione, 2007, 1, 1,
reperibile online (www.turismoepsicologia.it).

AS

23

2006

Cortini, M. (2006) Le nuove tecnologie al servizio della comunicazione
di marketing: una ricerca quali-quantitativa nelle PMI pugliesi, Dirigenti
in Puglia, 12,43, 18-19.

AN

22

2006

Cortini, M. (2006) Le produzioni discorsive del telelavoro e la
conciliazione dei tempi delle donne, in Pugliese e Ruggieri (a cura di)
Futura. Genere e Tecnologia, Roma, Meltemi, pp. 121-133.

CL

21

2005

Tanucci, G. & Cortini, M. (2005) Tra counseling e formazione nello

sviluppo organizzativo: I’evoluzione del coaching, in A. Di Fabio e S.
Sirigatti Counseling: realta e prospettive, Firenze, Ponte delle Grazie
Longanesi.

CL

20

2005

Cortini, M. (2005) (a cura di) Nuove Prospettive in Psicologia del
Marketing e della Pubblicita, Milano, Guerini.

19

2005

Cortini, M. (2005) Il blog aziendale come nuovo strumento al servizio
della comunicazione integrata, in M. Cortini (a cura di) Nuove
Prospettive in Psicologia del Marketing e della Pubblicita, Milano,
Guerini Scientifica, II capitolo, pp. 35-46.

CL

18

2005

Furio, S. & Cortini, M. (2005), L’utilizzo dell’house organ nella
gestione delle crisi organizzative, in M. Cortini (a cura di) Nuove
Prospettive in Psicologia del Marketing e della Pubblicita, Milano,
Guerini Scientifica, III capitolo, pp. 46-62.

CL

17

2005

Cortini, M. (2005), Fare Ricerca con i Focus Group: quanti partecipanti
per gruppo?, Sociologia e Ricerca Sociale, 4, 76/77, pp. 29-41.

AS

16

2005

Manuti, A., Cortini, M. & Mininni, G. (2005) Tracce cellulari del sé:
uno studio sull’uso degli SMS, in M.B. Ligorio & H. Hermans (a cura di)
Identita Dialogiche nell ’Era Digitale, Trento, Erickson.

CL

15

2005

Van Halen, C. Janssen, J. Cortini, M. & Manuti, A., (2005) L’uso dello
spazio nella costruzione del sé dialogico: da Dante al cyberspazio, in
M.B. Ligorio & H. Hermans (a cura di) Identita Dialogiche nell 'Era
Digitale, Trento, Erickson.

CL

14

2005

Manuti, A., Cortini, M., Mininni, G., (2005) Job on line: the diatextual
rhetoric of e-recruitment. In A. Betten & M. Dannerer (a cura di)
Dialoganalyse IX- Dialogue in Literature and the media. Selected papers
form the 9th IADA conference, Salzburg 2003 (pp.261-272). Tubingen:
Max Niemeyer.

CL

13

2004

Cortini, M., Mininni, G. & Manuti, A. (2004) The Diatextual
Construction of Self in SMS, Identity,4, 4 , pp.355-370.

AP

12

2004

Cortini, M. (2004) Silence and Politeness, in A. Salinas (ed.)
ISAPL2000, International Society of Applied Psycholinguistics
International Meeting 2000.

CL

12




11

2004

Cortini, M. & Mininni, G. (2004) La promozione territoriale tra
pseudoeventi e “bolle ambientali”. Uno studio di psicologia del turismo
applicata, in C. Serino (ed.) I/ Mediterraneo luogo di viaggi e di incontro
tra culture: Memoria, identita e scoperta reciproca, Bari: Giuseppe
Laterza.

CL

10

2003

Cortini, M. & Manuti, A. (2003), La prolusione rettorale: tra
coinvolgimento e marketing, in G. Mininni Discorso come Forma di
Vita, Napoli: Guida.

CL

2003

Cortini, M. (2003), Il discorso accademico come negoziazione della
credibilita, in G. Mininni Discorso come Forma di Vita, Napoli: Guida.

CL

2002

Cortini, M. (2002) La Costruzione discorsiva della meta turistica. Uno
studio di Psicolinguistica Applicata, Rassegna Italiana di
Psicolinguistica Applicata, 2.

AP

2002

Cortini, M. & Manuti, A. (2002), Il Marketing Politico sul World Wide
Web: le strategie discorsive di autopresentazione dei partiti politici
italiani, in G. Mininni (a cura di) Virtuale.Com. Bologna, Grasso.

CL

2001

Matsumoto, D. & Cortini, M. (2001) La sfida della psicologia (cross-)
culturale allo studio delle emozioni, Psychofenia.

AS

2001

Cortini, M. (2001) Silence as tool for the negotiation of sense in
multiparties conversations, in E. Weigand & Dascal, M. (eds.)
Negotiation and Power in Dialogic Interaction, Amsterdam/Philadelphia:
John Benjamin Publishing Company.

CL

2001

Cortini, M. (2001) Quando il silenzio non tace. in E. Magno Caldognetto
& P. Cosi (a cura di) Multimodalita e Multimedialita della
Comunicazione, Padova: Unipress

CL

2000

Cortini, M. (2000) La Comunicazione Turistica. Studio dei Formati
Comunicativi del Canale Televisivo Satellitare Marcopolo, in F. Mayer
(ed.) Language for Special Purposes: Perspective for the New
Millennium, Tubingen: Gunter Narr Verlag.

CL

2000

Cortini, M. (2000), Cosa possono insegnare i bambini ai
conversazionalisti? Analisi della Conversazione e sviluppo delle
competenze interazionali nel bambino, in AA.VV. Quarant’anni di
Psicologia a Bari. Omaggio a Bice Leddomade, Bari: Poligrafica

CL

1

1999

Cortini, M. (1999), Rhetoric on sale. Discourse Strategies in
supermarket interactions, Topicos, 7, 1, 9-31.
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review

Dall.a.a. 2015/2016 Responsabile del Laboratorio di Business Psychology dell’universita G.

RICERCA SCIENTIFICA

d’Annunzio di Chieti — Pescara.

04 Aprile 2002 Conseguimento del titolo di Dottore di Ricerca in Psicologia della Comunicazione.

Processi Cognitivi, Affettivi, Linguistici, presso I’Universita degli Studi di Bari.

: M Monografia; C Curatela; CL Capitolo in libro; VE Voce in Enciclopedia o
Dizionario, AoS Articolo su rivista indicizzata Scopus ma in anni diversi da quelli della
pubblicazione, Web of Science; AP Articolo su rivista indicizzata PubMed, Psychinfo, Scielo;
AS Articolo su rivista indicizzata Scholar, AN Articolo di rivista non indicizzata ma con peer




04 Aprile 2002 Conseguimento del titolo di Dottore di Ricerca in Psicologia Sociale presso I’Universita
degli Studi di Parigi8.

FINANZIAMENTI COMPETITIVI IN AMBITO NAZIONALE

Referente Scientifico delle azioni 3 e 8, PROGETTO VALE “Dare Valore agli
Apprendimenti” - POR FSE ABRUZZO 2014-2020 OBIETTIVO “INVESTIMENTI A FAVORE DELLA
CRESCITA E DELL'OCCUPAZIONE”

Referente scientifico PROGRAMMA OPERATIVO NAZIONALE RICERCA E INNOVAZIONE
2014-2020 - “AIM: Attraction and International Mobility” per la selezione di un posto RTD -A-
SSD M-PSI-06

Responsabile Scientifico di un progetto vincitore di Dottorato Industriale PON dal titolo
"ErMan. Error management nella gestione della sicurezza e dei rischi al lavoro", per il
finanziamento di una borsa di dottorato all'interno del dottorato in "Earthquake and Environmental
Hazards" (XXXIII ciclo), del Dipartimento di Scienze Psicologiche, della Salute e del Territorio
dell'Universita G. d'Annunzio di Chieti — Pescara.

PRIN 2004 PARTECIPANTE all’unita dell’universita degli studi di Bari del PRIN “Le
competenze al lavoro. Fattori distintivi dei processi di trasformazione delle competenze
professionali”, diretta dal prof. Tanucci; coordinatore scientifico nazionale: Prof. Guido Sarchielli.
Protocollo 2004112997 006. Titolo del progetto Nazionale “Aging e carriera lavorativa: Un
approccio psico-sociale”.

PRIN 2005 RESPONSABILE dell’Unita di Ricerca dell’Universita di Bari del Progetto PRIN
“Nuove Prospettive sui valori del lavoro”; coordinatore scientifico nazionale: Prof. Arrigo Pedon.
Protocollo 2005113142 _004; non ammesso al finanziamento ministeriale ma meritevole di supporto
finanziario per buona valutazione (47/60).

RICERCATORE per il Progetto Arianna PON 2000/2006 misura III. 5 avviso 2269/2005
iniziativa ORU 03 “Networking di sistema” (creazione di un sistema di rete con associazioni di
categoria e ordini professionali) finalizzato ad implementare le azioni di orientamento universitario
in uscita attraverso la costruzione di strumenti e metodi operativi di networking domanda/offerta
(responsabile Prof. G. Tanucci).

RICERCATORE per il Progetto Arianna PON 2000/2006 misura III. 5 avviso 2269/2005
iniziativa ORU 01 “Sportello di Job Placement”, finalizzato ad implementare le azioni di
orientamento universitario in uscita attraverso la costruzione di strumenti ¢ metodi operativi per
supportare i giovani laureati nella costruzione di un proprio progetto professionale (responsabile
Prof. G. Tanucci).
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DIREZIONE, COORDINAMENTO E PARTECIPAZIONE A GRUPPI DI
RICERCA NAZIONALI

Da gennaio 2009 a dicembre 2013 Consigliere e Tesoriere del comitato esecutivo della sezione
di “Psicologia per le Organizzazioni” dell’ Associazione Italiana di Psicologia (AIP).

Dal 06/06/2017 Ricercatrice del gruppo di ricerca nazionale Employability and career
development: research team Work In Progress for a better quality of life, in collaborazione
con: Antonino Callea Universita LUMSA, Dominga Camardella, Universita di Bari, Vincenza
Capone, Universita di Napoli, Rita Chiesa, Universita di Bologna, Chiara Consiglio, Universita
di Roma, Andreina Bruno, Universita di Genova, Maria Luisa Giancaspro, Universita di Bari,
Silvia Gilardi, Universita di Milano, Emanuela Ingusci, Universita del Salento, Alessandro Lo
Presti, Universita di Napoli, Mariaelena Magrin, Universita di Milano, Amelia Manuti,
Universita di Bari, Francesco Pace, Universita di Palermo, Sara Pluviano, Universita degli Studi
Suor Orsola Benincasa — Napoli, Silvio Ripamonti, Universita Cattolica - Milano, Riccardo
Sartori, Universita di Verona, Fabrizio Scrima, Université de Rouen Normandie, Paola Spagnoli,
Universita di Napoli (http://www.aipass.org/node/6938)

Dal 21/09/2017 Ricercatrice del gruppo di ricerca nazionale QoL@Work (Quality of life at
work), sul tema della valutazione del rischio stress lavoro correlato e del benessere
organizzativo negli Atenei, su modelli teorici, metodi e strumenti di misurazione, in
collaborazione con: Brondino Margherita, Universita di Verona, Carrus Giuseppe, Universita
Roma Tre, Civilleri Alba, Universita di Trento, Consiglio Chiara, Universita la Sapienza,
Colombo Lara, Universita di Torino, Converso Daniela, Universita di Torino, Andreina Bruno,
Universita di Genova, De Carlo Nicola, Universita di Padova, Marco Depolo, Universita di
Bologna, Emanuel Federica, Universita di Torino, Fadda Salvatore, Universita di Sassari, Falco
Alessandra, Universita di Padova, Fraccaroli Franco, Universita di Trento, Gilardi Silvia,
Universita di Milano, Girardi Damiano, Universita di Padova, Guglielmi Dina, Universita di
Bologna, Guidetti Gloria, Universita di Torino, Ingusci Emanuela, Universita del Salento, Loera
Barbara, Universita di Torino, Pace Francesco, Universita di Palermo, Pasini Margherita,
Universita di Verona, Ricci Federico, Universita di Modena e Reggio Emilia, Setti Ilaria,
Universita di Pavia, Vignoli Michela, Universita di Bologna, Viotti Sara, Universita di Torino.
(http://www.aipass.org/qolwork#)

Dal 3 marzo 2018 Membro dell'Osservatorio interuniversitario studi di genere (GIO)

Dal 16 dicembre 2016 Membro del Comitato Scientifico degli Stati Generali delle Donne
(https://www.facebook.com/permalink.php? story tbid=235701173526798&1d=2086153795
68711&substory index=0).

a.a. 2017-2018 Responsabile scientifico della borsa di studio post-dottorato dal titolo “Social
media e gestione delle risorse umane” del Dipartimento di Scienze Psicologiche, della Salute e del
Territorio, dell'Universita G. d'Annunzio di Chieti-Pescara.

2017-2019 Responsabile Scientifico del Progetto di Ricerca “Vengo anch’io? NO, tu no. Uno
studio pilota sulle reazione degli applicant ai rifiuti in selezione” ammesso al finanziamento dei
Fondi di Ateneo per la ricerca scientifica, Universita degli Studi G. d’Annunzio di Chieti-Pescara.

2016- 2017 Responsabile Scientifico del Progetto di Ricerca “Le lettere di rifiuto tra employer
branding e corporate branding. Uno studio mix-method sulle reazione di potenziali applicant ai
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rifiuti in selezione” ammesso al finanziamento dei Fondi di Ateneo per la ricerca scientifica,
Universita degli Studi G. d’Annunzio di Chieti-Pescara

2013-2014 Responsabile Scientifico del Progetto di Ricerca “il ruolo della csr nello sviluppo
dell'employer branding: un contributo espolorativo” ammesso al finanziamento dei Fondi di
Ateneo per la ricerca scientifica, Universita degli Studi G. d’Annunzio di Chieti-Pescara.

PARTECIPAZIONE A COMITATI EDITORIALI DI RIVISTE
SCIENTIFICHE NAZIONALI

2006-2009 Segretaria di Redazione della rivista “Psicologia dell’educazione e della Formazione”

(ISSN: 1128-6881)

dal 2004 Regular e/o Ad hoc reviewer per le seguenti riviste scientifiche nazionali: Qwerty.
Journal of Technology, Culture and Education (ISSN: 2240-2950), Psicologia Sociale (ISSN: 1827-
2517), Giornale Italiano di Psicologia (ISSN: 0390-5349), Psicologia dell’educazione e della
Formazione (ISSN: 1128-6881), Micro&Macro Marketing (ISSN: 121-4228), Narrare i Gruppi
(ISSN: 2281-8960).

2005-2006 Referee per la seconda edizione de “Enciclopedia of Multimedia Technology and
Networking”, Idea group Publishing.

PARTECIPAZIONE A COMITATI ORGANIZZATIVI E
SCIENTIFICI DI CONVEGNI NAZIONALI

MEMBRO DEL COMITATO SCIENTIFICO E CO-ORGANIZZATORE DEL XVIII
Congresso Nazionale AIPS Associazione Italiana Psicologia dello Sport “Psicologia dello sport e
dell’esercizio tra prestazione e benessere” Universita degli Studi ‘G. d’Annunzio’ Chieti Pescara
15-16-17  Ottobre 2010  (http://www.capdi.org/home/index.php/documenti/2010-1/23-xviii-

congresso-naziona le-aips/file)
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MEMBRO DEL COMITATO SCIENTIFICO E CO-ORGANIZZATORE del IX Convegno
Nazionale AIP- sezione Psicologia per le Organizzazioni, Milano 13-14 ottobre 2011

MEMBRO DEL COMITATO ORGANIZZATORE del X Convegno Nazionale AIP- sezione
Psicologia per le Organizzazioni, Chieti 25-28 settembre 2012

MEMBRO DEL COMITATO SCIENTIFICO E CO-ORGANIZZATORE dell’XI Convegno
Nazionale AIP- sezione Psicologia per le Organizzazioni, Padova 25-28 settembre 2013

MEMBRO DEL COMITATO SCIENTIFICO E CO-ORGANIZZATORE del XIII Convegno
Nazionale AIP- sezione Psicologia per le Organizzazioni, Palermo 17-19 settembre 2015

MEMBRO DEL COMITATO SCIENTIFICO E CO-ORGANIZZATORE del XV Convegno
Nazionale AIP- sezione Psicologia per le Organizzazioni, Caserta 14-16 settembre 2017

ATTIVITA’ CONVEGNISTICA A LIVELLO NAZIONALE

(Presentazioni orali e poster a convegni, anche su invito)

1. Fantinelli, S., Cortini, M. “Spegni il telefono e diventa davvero social: uno studio pilota sul
phubbing nei contesti lavorativi” XVII Convegno AIP-Sezione Psicologia per Le

Organizzazioni, Lecce, 26-27-28 settembre 2019.

2. A. Bruno, R. Chiesa, M. Cortini, A. Manuti. “Predittori ed esiti della performance
accademica” XVII Convegno AIP-Sezione Psicologia per Le Organizzazioni, Lecce, 26-27-

28 settembre 2019

3. Di Fiore, T., Cortini, M., “La psicologia dell’emergenza e gli anziani”. Dalle scienze della
terra alle scienze psicologiche: un percorso complesso ma indispensabile per la gestione

delle emergenze” Universita G. d’Annunzio, Chieti. 7 marzo 2019

4. Cortini, M., Fantinelli, S., Galanti, T. “Mogli e buoi dei paesi tuoi? Uno studio sperimentale
“arricchito” sul ruolo dell’etnocentrismo di consumo nel Country of Origin Effect”. XVI
Congresso Nazionale AIP— Sezione di Psicologia delle Organizzazioni. Roma, 27-29

settembre 2018

5. Cortini, M., Benevene, P. “N¢ carne né pesce? Opportunita e rischi nella ricerca mix-method
in WOP”. XVI Congresso Nazionale AIP— Sezione di Psicologia delle Organizzazioni.

Roma, 27-29 settembre 2018
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Benevene, P., De Carlo, A., Cortini, M. “Capitale Intellettuale, gestione della conoscenza e
crescita organizzativa in un gruppo di cooperative sociali italiane” XVI Congresso
Nazionale AIP— Sezione di Psicologia delle Organizzazioni. Roma, 27-29 settembre 2018
Fantinelli, Galanti, Cortini “Gratitudine come chiave per il successo lavorativo. Uno studio
pilota sui lavoratori della Pubblica Amministrazione” XVI Congresso Nazionale AIP—
Sezione di Psicologia delle Organizzazioni. Roma, 27-29 settembre 2018.

Galanti T., De Concilio N., Cortini M. “In pace o in guerra contro il tempo? Time
management ¢ benessere lavorativo”, X Giornate Nazionale di Psicologia Positiva, Dalla
Teoria all’Applicazione: quali evidenze dalla psicologia positiva?, Roma LUMSA, 9-10
giugno 2017

Spagnoli P., Lo Presti A., Cortini M. “Socializzazione Organizzativa, Equilibrio
Lavoro/Famiglia e Soddisfazione Lavorativa: un modello di mediazione moderata dal
genere ¢ dall’essere genitori”, X Giornate Nazionale di Psicologia Positiva, Dalla Teoria
all’Applicazione: quali evidenze dalla psicologia positiva?, Roma LUMSA, 9-10 giugno
2017

10. Benevene, P. & Cortini, M. “Leadership etica e volontariato” X Giornate Nazionale di

11.

12.

13.

14.

Psicologia Positiva, Dalla Teoria all’ Applicazione: quali evidenze dalla psicologia positiva?,

Roma LUMSA, 9-10 giugno 2017

Benevene, P., De Carlo, A., Cortini, M. “La Rappresentazione del Capitale intellettuale nel
Non Profit”, XV Convegno AIP-Sezione Psicologia per Le Organizzazioni, Caserta, 14-16
settembre 2017.

Cortini, M., Galanti, T. & Barattucci, M. “Vengo anch’io? No, tu no. Uno studio sulla
reazione al rifiuto nei candidati in selezione”, XV Convegno AIP-Sezione Psicologia per Le

Organizzazioni, Caserta, 14-16 settembre 2017.

Cortini, M., Galanti, T., Cervai, S “Vulnerabilita alla comunicazione pubblicitaria ¢ nagf
actor. Uno studio pilota su mamme lavoratrici e casalinghe”, XV Convegno AIP-Sezione

Psicologia per Le Organizzazioni, Caserta, 14-16 settembre 2017.

Spagnoli, P., Lo Presti, A., Manuti, A., Ingusci, E., Cortini, M. “Organizational
Socialization, individual adaptability and organizational career growth”, XV Convegno AIP-

Sezione Psicologia per Le Organizzazioni, Caserta, 14-16 settembre 2017.
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

Cortini M., Fantinelli S. “Social media e lavoro. Liberta di espressione o panopticon
digitale. Uno studio pilota sul doocing”. Poster presentato al XIV Congresso Nazionale della

Sezione di Psicologia per le organizzazioni AIP. Pavia, 16-17 Settembre 2016

Cortini, M. “Il futuro al lavoro. Prospettive a confronto”, III Congresso Nazionale SIPLO
(Societa Italiana di Psicologia del Lavoro e delle Organizzazioni), 20 maggio 2016,

relazione su invito.

Cortini, M. “Uniforme...al cv. Uno studio pilota sull’attrattivita della formazione militare in
selezione”, Convegno Psicologia Militare tra radici e prospettive, Roma, Universita La

Sapienza, 12-13 giugno 2015.

Cortini, M. “Boundaryless careers: minaccia o sfida? Complessita e career management”,

Festival della Complessita, Chieti, 29 maggio 2015.

Cortini, M. & Regalia, C. “Contributo alla validazione italiana della scala sul perdono al
lavoro”, XIII Congresso Nazionale AIP. Sezione Psicologia per le Organizzazioni, 19-20

settembre 2014, Cesena.

Sawitri, D. & Cortini, M. “L’influenza genitoriale nella transizione scuola-universita. Un
contributo alla validazione italiana dell’Adolescent Parent Career Congruence Scale, XIII
Congresso Nazionale AIP. Sezione Psicologia per le Organizzazioni, 19-20 settembre 2014,

Cesena, relazione su invito.

Cortini, M. “Le dimensioni psicosociali della risk communication”, Festival della

Complessita, Chieti, 4 luglio 2014

Cortini, M. ,Barnabg, S. Fabbri, P. De Gregorio, C. Monaco “I candidati in selezione come
risorsa per I’employerbranding: una ricerca presso il Gruppo Amadori”, Padova 25

settembre 2013, Convegno Nazionale AIP Psicologia per le Organizzazioni.

M. Cortini, F. Varagona, F. De Luca “La formazione a supporto dell’employability in cassa
integrazione: uno studio sui cassa integrati in deroga della Regione Marche.”, Padova 26

settembre 2013, Convegno Nazionale AIP Psicologia per le Organizzazioni.

24.D. D’Augusto, M. Cortini “L’unione fa la forza? Gli effetti del lavoro di gruppo su

benessere e soddisfazione lavorativa”, relazione poster Padova 25 settembre 2013,

Convegno Nazionale AIP Psicologia per le Organizzazioni, relazione poster.
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25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

Russo, C., Maiolo, M. E., Cortini, M. “Futuro nero? Un’analisi delle aspettative
occupazionali degli studenti di psicologia, Congresso Nazionale della sezione di Psicologia

Sociale dell’ AIP, Chieti, 21-23 settembre 2012.

Callea, A., Urbini F., Benevene P.., Cortini, M. “La Validazione italiana dell’ Aston team
Performance Inventory per la misura delle prestazioni del lavoro di gruppo”, Congresso
Nazionale della sezione di Psicologia per le Organizzazioni dell’AIP, Chieti, 21-23

settembre 2012.

Forcella, L., Casu G., Cortini, M., Fumagalli C., Boscolo P, “La valutazione dello stress
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Tanucci, G. & Cortini, M. “Intercorporate Social Responsibility: an action research with a

consortium of 60 Italian SMEs”, IV International Forum Criteos (Centre de Recherchees
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d'Intervention pour le Travail, I'Efficacité Organisationnelle et la Sant¢), Bari, 10-12 dicembre

2008.

Notarangelo, E. & Cortini, M. “Obscure future? Career expectancies in universita students”, IV
International Forum Criteos (Centre de Recherchees d'Intervention pour le Travail, I'Efficacité

Organisationnelle et la Santé¢), Bari, 10-12 dicembre 2008, comunicazione poster.

Cortini, M. & Zuffo, R. G. “Miinsterberg: a real pioneer? A content analysis of «Psychology
and Industrial Efficiency»”, Comunicazione Poster 27" Annual Meeting of the European

Society for the History of Human Sciences, Bari, 2-5 luglio 2008.

Tinelli, A. & Cortini, M. “The effects of occupational commitment and organizational
commitment on turnover intention in nurses: an exploratory study”,RCN 2008 annual

international nursing research conference, 8-11 April 2008, Liverpool, England, UK

Cortini, M. &Tanucci, G. “Evaluating an experience of university blended learning with a
mixed methods approach”, Qualitative Research in Education, Institute for Educational

Research, Belgrado, 6-7 marzo 2008.

Tanucci, G. & Cortini, M. “Externalities’ exchange for developing family business,Global
Conference on Business and Finance”, organizzatodall’Universita di Hilo, 9-12 gennaio 2008,

Honolulu (vincitore del premio Best paper session award).

Cortini, M. “From corporate websites to corporate weblogs: new frontiers of organizational
communication”, 7" International Conference on Knowledge, Culture and Change in

Organisations, Singapore Management University, 24-27 luglio 2007.

Cortini, M., Manuti, A., Tinelli, A, Ingusci, E. L attualita di Miinsterberg: analisi del contenuto
de “Psychology and Industrial Efficiency”, comunicazione Poster, I Congresso Internazionale

Psicotecnica: ieri, oggi, domani, Bari, 14-16 marzo 2007.

G. Tanucci, A. Manuti, M. Cortini “Social representations of work and work values: school as
socialization agency”. European Congress of Work and Organizational Psychology,

Stockholm, 12-15 maggio 2007.

Giancarlo Tanucci& Michela Cortini “The role of stress in long term absents from work: The
European Stress Impact Project”, III INTERNATIONAL FORUM CRITEOS New
Challemghes in Work, Health and Effectiveness Research, 23-25 novembre 2006, ISCTE,

Lisbona.

Michela Cortini “Is it really possible to conjoin telework and wellbeing? A pilot research on
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47.

telecommuting women”, III INTERNATIONAL FORUM CRITEOS New Challemghes in
Work, Health and Effectiveness Research, 23-25 novembre 2006, ISCTE, Lisbona.

Tanucci, G., Epifani, C., Avellis, G. & Cortini, M. “Stress Impact Project. Long Term
Absenteism: the role of stress factors. First Results”, IX FEuropean Conference on

Organizational Psychology and Health Care, 5 — 8 october 2005, Dresden, Germany.

Cortini, Michela, Manuti, Amelia &Mininni, Giuseppe “Narrating the Professional Self: The
Italian Army case”, IADA 2003, International Association for Dialogue Analysis, Salisburgo,
giugno 2003

Manuti, Amelia, Cortini, Michela &Mininni, Giuseppe “Searching for and Offering a job in the
Internet”, IADA 2003, International Association for Dialogue Analysis, Salisburgo, giugno
2003

Cortini, Michela “The Professional Identity of the Italian Army: a pilot research”, IAMPS
2003, International Applied Military Psychology Simposium 2003, 2 giugno 2003, Bruxelles.

Cortini, Michela & Tanucci, Giancarlo “The Professional Identity of the Italian Army”,
comunicazione poster, XI European Congress on Work and Organizational Psychology,

Lisbona, 17 maggio 2003.

Cortini, M. & Giuseppe M. “The Diatextual Construction of Self in SMS”, Second
International Conference on Dialogical Self, Argumentation in Dialogic Self, Ghent, 18-20
ottobre 2002

Manuti, Amelia, Cortini, Michela & Mininni, Giuseppe “Academic Discorse and
Argumentation”, International Conference Argumentation in Dialogic Interaction, Lugano, 30

giugno-4 luglio 2002

Cortini, Michela “Is tourism always an occasion for positive inter-cultural encounters?”, Fifth
European Regional Congress IACCP (International Association for Cross-Cultural

Psychology). Winchester (UK.), 7 — 11 luglio 2001.

Cortini, Michela “NUD*IST: a grounded-theory methodological tool”, International Graduate
School in Language and Communication, Workshop “Narrative, Cognition & Culture”, 15-23

giugno 2001, University of Southern Denmark, Nyborg.

Cortini, Michela “The Discursive Construction of Otherness in Travelogue”, International
Graduate School in Language and Communication, Workshop “Narrative, Cognition &

Culture”, 15-23 giugno 2001, University of Southern Denmark, Nyborg.
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Cortini, Michela “Touristic Communications and IntergroupBias”, Intensive Week DEEAPS,
Diplome Européen d’ FEtudes  Avancees en Psychologie Sociale, 23-27 aprile 2001,

Dipartimento di Psicologia, Universita degli Studi di Bari.

Cortini, Michela “Tourisme indigene. Analyse des stéréotypes dans des articles de revues de
voyage”,Psychologie Sociale de la Communication. Collogue en Hommage a Rodolphe

Ghiglione, 2 — 3 Febbraio 2001, Université de ParisS8.

Cortini, Michela &Manuti, Amelia “Parties Self Presentation in the WEB”, European
Worldview: narratives of European life. Euroconference on narratives of everyday life in

Europe, 5-10 maggio 2000, La Londe Les Maures, Francia.

Cortini, Michela “How to do things with silence”,ISPL 2000,International Meeting of the
International Society of Applied Psycholinguistics, Caen, Francia

Manuti, Amelia & Cortini, Michela, “Political Commercials”,ISAPL 2000, International

Meeting of the International Society of Applied Psycholinguistics, Caen, Francia

Cortini, Michela “The Touristic Communication. The Marcopolo case: an interlanguage for
special purpose”, XII European Symposium on Language for Special Purpose, Bressanone, 30

agosto - 3 settembre 1999.

Cortini, Michela “Silence as tool for the negotiation of sense”, Convegno IADA99,

International Association for Dialogue Analysis, 14 giugno 1999, Tel Aviv, Israele.

Cortini, Michela & Mininni, Giuseppe “Telephone Talk asNegotiation of Context”, Convegno
PRAGMA99, 13 giugno 1999, Tel Aviv, Israele.

Cortini, Michela & Mininni, Giuseppe “Power and Polilogue in Talk Show”. Convegno

Broadcast Conversations, 25-26 marzo 1999, Roskilde University, Danimarca.

Cortini, Michela “E:mail: a new kind of communication”V meeting on Lexical Research and

Teaching, Universita di Granada, Spagna, 21-23 aprile 1998.

AFFILIAZIONI ACCADEMICHE INTERNAZIONALI

Membro del Criteos (Centre de Recherche et d’Intervention pour le Travail, 1’Efficacité

Organisationnelle et la Santé), Canada.

Iscritta all' European Association of Work and Organizational Psychology (EAWOP)
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Iscritta all' European Network of Recruitment and Selection Researchers (ENESER)
Iscritta alla Community of Science (COS).
Iscritta all’ Associazione Italiana di Psicologia (AIP), sezione “Psicologia per le Organizzazioni”

Membro dell’International Society for Cultural and Activity Research (ISCAR) - Italian Section.

ATTIVITA’ DIDATTICA

DIREZIONE E COORDINAMENTO DI ATTIVITA’ DIDATTICHE

Dal 12 luglio 2018 Presidente del Corso di Laurea in Scienze e Tecniche Psicologiche (L-24)
dell’Universita G. D’ Annunzio di Chieti - Pescara.

Dall’.a.a. 2017/2018 MEMBRO del Collegio di Dottorato Earthquake and Environment
Hazards, Universita G. d’Annunzio Chieti-Pescara, all’interno del quale segue come tutor la
dott.ssa Galanti Teresa e la dott.ssa Di Fiore Teresa.

MEMBRO del Collegio di Dottorato PSICOLOGIA. Processi Affettivi, Cognitivi, Linguistici
cicli XIX-XXIV, Universita di Bari, all’interno del quale ha seguito come tutor la dott.ssa Tinelli

Dal 2006 Presidente o membro delle commissioni per I’esame finale di dottorato nell’area
delle tematiche della Psicologia del Lavoro e delle Organizzazioni in diverse universita Italiane
(Universita di Bologna, Universita Cattolica del Sacro Cuore di Milano, Universita Statale di Bari,
Universita di Roma La Sapienza, Universita LUMSA di Roma, Universita di Torino).

DIDATTICA INTEGRATIVA E SERVIZI AGLI STUDENTI

Dal 2008 ad oggi Relatore di n. 303 tesi di lauree, comprensive di lauree V.O. a
ciclo unico, triennali e magistrali presso diversi corsi di studio dell’Universita G.
d’Annunzio di Chieti — Pescara

Dall’a.a. 2016-2017 Guida la Commissione di Orientamento e Placement del Dipartimento
DISPUTER, dell’Universita G. d’ Annunzio di Chieti - Pescara.

a.a. 2011-2012-2013 Guida la Commissione di Orientamento della Facolta di Psicologia
dell’Universita G. d’ Annunzio di Chieti - Pescara.

a.a. 2009/2010 — 2010/2011 Partecipa ai lavori della Commissione di Orientamento della
Facolta di Psicologia dell’Universita G. d’Annunzio di Chieti - Pescara.
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a.a. 2006/7 — 2008/2009 Referente per le Attivita di Orientamento della Facolta di Scienze
della Formazione dell’Universita degli Studi di Bari

Dall’a.a. 2005-6 all’a.a. 2008/9 Partecipa ai lavori della Commissione Didattica della Facolta
di Scienze della Formazione dell’Universita degli Studi di Bari.

a.a. 2004-5 Partecipa alla gestione del servizio di Consulenza per il Placement universitario
nell’ambito del “Progetto Mentore”, finalizzato all’istituzione dei Servizi di Orientamento,
Tutorato e Placement previsto per I’ Ateneo barese.

a.a. 2005-6 Partecipa ai lavori della Commissione per il riordino dei Piani di Studio, in merito
agli Esami Opzionali, presso il Corso di Laurea in Scienze e Tecniche Psicologiche dell’Universita
degli Studi di Bari.

AFFIDAMENTI DIDATTICI

a.a. 2019/2020 Docente di Psicologia del Lavoro (fascia A-H, 8 CFU) SSD M-PSI-06, presso il
Corso di Laurea triennale in Scienze e Tecniche Psicologiche, Universita degli Studi G.
D’Annunzio di Chieti — Pescara.

a.a. 2019/2020 Docente di Relazione di aiuto e Counselling. Modulo “Nei Contesti educativi e
lavorativi”, SSD M-PSI-06, 6 CFU, presso il Corso di Laurea Magistrale in Psicologia Clinica e
della Salute, Universita degli Studi G. D’ Annunzio di Chieti — Pescara.

a.a. 2019/2020 Docente delle Esperienze Pratiche Guidate (EPG) di Psicologia del Lavoro (A-
H) SSD M-PSI-06, 2 CFU, presso il Corso di Laurea triennale in Scienze e Tecniche Psicologiche,
Universita degli Studi G. D’ Annunzio di Chieti — Pescara.

a.a. 2018/2019 Docente di Psicologia del Lavoro SSD M-PSI-06, 8 CFU, presso il Corso di
Laurea triennale in Scienze e Tecniche Psicologiche, Universita degli Studi G. D’Annunzio di
Chieti — Pescara.

a.a. 2018/2019 Docente di Psicologia del Disagio Organizzativo ed Occupazionale SSD M-PSI-
06, 6 CFU, presso il Corso di Laurea Magistrale in Psicologia Clinica e della Salute, Universita
degli Studi G. D’ Annunzio di Chieti — Pescara.

a.a. 2018/2019 Docente di Psicologia del Lavoro SSD M-PSI-06, 8§ CFU, all’interno del Modulo
di Psicologia delle Attivita Occupazionali, presso il Corso di Laurea triennale in Terapia
Occupazionale, Universita degli Studi G. D’ Annunzio di Chieti — Pescara.

a.a. 2018/2019 Docente di Team Performance and Problem Solving SSD M-PSI-06, 6 CFU,
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presso il Corso di Laurea triennale in Economia e Management, Universita degli Studi G.
D’Annunzio di Chieti — Pescara (Corso erogato in Lingua Inglese).

a.a. 2017/2018 Docente di Team Performance and Problem Solving SSD M-PSI-06, 6 CFU,
presso il Corso di Laurea triennale in Economia e Management, Universita degli Studi G.
D’Annunzio di Chieti — Pescara (Corso erogato in Lingua Inglese).

a.a. 2017/2018 Docente di Psicologia del Lavoro SSD M-PSI-06, 8 CFU, presso il Corso di
Laurea triennale in Scienze e Tecniche Psicologiche, Universita degli Studi G. D’Annunzio di
Chieti — Pescara.

a.a. 2017/2018 Docente di Psicologia del Disagio Organizzativo ed Occupazionale SSD M-PSI-
06, 6 CFU, presso il Corso di Laurea Magistrale in Psicologia Clinica e della Salute, Universita
degli Studi G. D’ Annunzio di Chieti — Pescara.

a.a. 2017/2018 Docente di Psicologia del Lavoro SSD M-PSI-06, 1 CFU, all’interno del Modulo
di Psicologia delle Attivita Occupazionali, presso il Corso di Laurea triennale in Terapia
Occupazionale, Universita degli Studi G. D’ Annunzio di Chieti — Pescara.

a.a. 2016/2017 Docente di Psicologia del Lavoro SSD M-PSI-06, 8 CFU, presso il Corso di
Laurea triennale in Scienze e Tecniche Psicologiche, Universita degli Studi G. D’Annunzio di
Chieti — Pescara.

a.a. 2016/2017 Docente delle Esperienze Pratiche Guidate (EPG) di Psicologia del Lavoro, SSD
M-PSI-06, 2 CFU, presso il Corso di Laurea triennale in Scienze e Tecniche Psicologiche,
Universita degli Studi G. D’Annunzio di Chieti — Pescara.

a.a. 2016/2017 Docente di Psicologia del Disagio Organizzativo ed Occupazionale, SSD M-PSI-
06, 6 CFU, presso il Corso di Laurea Magistrale in Psicologia Clinica e della Salute, Universita
degli Studi G. D’ Annunzio di Chieti — Pescara.

a.a 2016/2017 Docente di Psicologia del Lavoro SSD M-PSI-06, 8 CFU, all’interno del Modulo di
Psicologia delle Attivita Occupazionali, presso il Corso di Laurea triennale in Terapia
Occupazionale, Universita degli Studi G. D’ Annunzio di Chieti — Pescara.

a.a 2016/2017 Docente di Psicologia del Lavoro SSD M-PSI-06, presso La Scuola di
Specializzazione in Igiene Industriale, Universita degli Studi G. D’ Annunzio di Chieti — Pescara.

a.a. 2015/2016 Docente di Psicologia del Lavoro SSD M-PSI-06, 8 CFU, presso il Corso di
Laurea triennale in Scienze e Tecniche Psicologiche, Universita degli Studi G. D’Annunzio di
Chieti — Pescara.

a.a. 2015/2016 Docente di Psicologia del Disagio Organizzativo ed Occupazionale SSD M-PSI-
06, 6 CFU, presso il Corso di Laurea Magistrale in Psicologia Clinica e della Salute, Universita
degli Studi G. D’ Annunzio di Chieti — Pescara.

a.a. 2014/2015 Docente di Psicologia del Lavoro SSD M-PSI-06, 8 CFU, presso il Corso di

Laurea triennale in Scienze e Tecniche Psicologiche, Universita degli Studi G. D’Annunzio di
Chieti — Pescara.
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a.a. 2014/2015 Docente di Psicologia del Lavoro e delle Organizzazioni SSD M-PSI-06, presso
la Scuola di Specializzazione in Medicina del Lavoro, Universita degli Studi G. D’ Annunzio di
Chieti — Pescara.

a.a. 2014/2015 Docente di Psicologia del Lavoro e delle Organizzazioni SSD M-PSI-06, presso
la Scuola di Specializzazione in Igiene e Medicina Preventiva, Universita degli Studi G.
D’Annunzio di Chieti — Pescara.

a.a. 2013/2014 Docente di Psicologia del Lavoro SSD M-PSI-06, 8 CFU, presso il Corso di
Laurea triennale in Scienze e Tecniche Psicologiche, Universita degli Studi G. D’Annunzio di
Chieti — Pescara.

a.a. 2013/2014 Docente di Psicologia del Lavoro SSD M-PSI-06, 1 CFU, presso il Corso di
Laurea triennale in Terapia Occupazionale, Universita degli Studi G. D’Annunzio di Chieti —
Pescara.

a.a. 2013/2014 Docente di Ergonomia, presso il Corso di Laurea triennale in Tecniche della
Prevenzione nell’ambiente e nei posti del lavoro, Universita degli Studi G. D’Annunzio di Chieti —
Pescara.

a.a. 2012/2013 Docente di Ergonomia, presso il Corso di Laurea triennale in Tecniche della
Prevenzione nell’ambiente e nei posti del lavoro, Universita degli Studi G. D’Annunzio di Chieti —
Pescara.

a.a. 2012/2013 Docente di Psicologia del Disagio Organizzativo ed Occupazionale, SSD M-PSI-
06 presso il Corso di Laurea Magistrale in Psicologia Clinica e della Salute, Universita degli Studi
G. D’ Annunzio di Chieti — Pescara.

a.a. 2012/2013 Docente di Psicologia delle Organizzazioni, SSD M-PSI-06 presso il Corso di
Laurea Magistrale in Psicologia, Universita degli Studi G. D’Annunzio di Chieti — Pescara.

a.a. 2011/2012 Docente di Psicologia delle Organizzazioni, presso il Corso di Laurea Magistrale
in Psicologia, Universita degli Studi G. D’ Annunzio di Chieti — Pescara.

a.a. 2009/2010 Docente di Psicologia Sociale dei Contesti Educativi, presso il Corso di Laurea
Triennale in Scienze Psicologiche, Universita degli Studi G. D’Annunzio di Chieti — Pescara.

a.a. 2009/2010 Docente di Psicologia delle Organizzazioni, SSD M-PSI-06 presso il Corso di
Laurea Magistrale in Psicologia, Universita degli Studi G. D’ Annunzio di Chieti — Pescara (corso
erogato in lingua inglese).

a.a. 2008/9 Docente di Psicologia del Lavoro, SSD M-PSI-06 presso il Corso di Laurea Triennale
in Scienze Psicologiche, Universita degli Studi G. D’ Annunzio di Chieti — Pescara.

a.a. 2008/9 Cattedra di Psicologia delle Organizzazioni, SSD M-PSI-06 presso il Corso di
Laurea Magistrale in Psicologia, Universita degli Studi G. D’ Annunzio di Chieti — Pescara (corso
erogato in lingua inglese).

a.a. 2008/2009 Docente presso il Master in “Docenti Mediatori di Orientamento” dell’Universita
degli Studi di Bari.
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a.a. 2008/2009 Docente del modulo online di “Psicologia dell’Orientamento” presso I’ASNOR
(Associazione Nazionale Orientatori)

a.a. 2007/2008; a.a. 2006/2007, a.a. 2005/2006 Docente di Psicologia della Pubblicita e del
Marketing, SSD M-PSI-06 presso il Corso di Laurea Magistrale in Psicologia dell’Organizzazione
e della Comunicazione dell’Universita degli Studi di Bari.

a.a. 2007/2008; a.a. 2006/2007, a.a. 2005/2006 Docente di Psicologia dell’Orientamento, SSD M-
PSI-06 presso il Corso di Laurea in Scienze e Tecniche Psicologiche dell’Universita degli Studi di
Bari.

Giugno 2017 Docente con diverse attivita seminariali nell’ambito del Master Persone e Personale
dell’Universita degli Studi di Trieste.

a.a. 2007/2008 Docente presso il Master in Psicologia Giuridica dell’Universita degli Studi di Bari.

a.a. 2004/2005 Docente Supplente per la cattedra di Psicologia del Lavoro e dell’Organizzazione
presso il Corso di Laurea Magistrale in Scienze delle Comunicazioni Sociali ed Istituzionali
dell’Universita degli Studi del Molise.

a.a. 2005/2006 Docente del Laboratorio di Tecniche di Pubblicita e Marketing presso il Corso
di Laurea Magistrale in Psicologia dell’Organizzazione e della Comunicazione dell’Universita degli
Studi di Bari.

a.a. 2004/2005; a.a. 2003/2004 Docente di Psicologia della Pubblicita, SSD M-PSI-06 presso il
Corso di Laurea in Psicologia dell’Universita degli Studi di Bari.

a.a. 2004/2005; a.a. 2003/2004 Docente di Psicologia della Formazione e dell’Orientamento
presso il Corso di Laurea in Scienze e Tecniche Psicologiche dell’Universita degli Studi di Bari.

a.a. 2004/2005 Docente Supplente per la cattedra di Psicologia delle Comunicazioni sociali
presso il Corso di Laurea in Scienze della Comunicazione dell’Universita degli Studi del Molise.

a.a. 2003/2004 Docente Supplente per la cattedra di Psicologia della Comunicazione presso il
Corso di Laurea in Scienze della Comunicazione dell’Universita degli Studi del Molise.

a.a. 2002/2003; a.a. 2001/2002 Docente a contratto per la cattedra di Psicologia della
Comunicazione presso il Corso di Laurea in Scienze della Comunicazione dell’Universita degli
Studi del Molise.

a.a. 2002/2003 Docente a contratto per la cattedra di Psicologia Sociale presso il Corso di Laurea
in Scienze della Formazione Primaria dell’Universita degli Studi della Basilicata.

a.a. 2002/2003 Docente a contratto per la cattedra di Psicologia Sociale presso il Corso di Laurea
in Scienze del Servizio Sociale dell’Universita degli Studi L.U.M.S.A., sede di Taranto.

a.a. 2002/2003 Docente a contratto per la Cattedra di Psicologia della Formazione e
dell’Orientamento presso il Corso di Laurea in Scienze e Tecniche Psicologiche dell’Universita
degli Studi di Bari.

a.a. 2002/2003 Docente presso il Corso di Perfezionamento in Teorie e Tecniche della
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Comunicazione Pubblica, organizzato dall’universita degli studi del Molise.

a.a. 2000/2001 Docente presso il Corso di Perfezionamento in Psicologia delle Comunicazioni
Sociali: (Self) Marketing, Stampa, Radio, Tv, Internet organizzato dall’Universita degli studi di
Bari.

a.a. 2000/2001 Docente presso il Corso di Perfezionamento in “Prevenzione del Disagio
Adolescenziale e Strategie di Orientamento” organizzato dall’Universita degli studi di Bari.

ATTIVITA GESTIONALI, ORGANIZZATIVE E DI SERVIZIO

Dal 12 luglio 2018 Presidente del Corso di Laurea in Scienze e Tecniche Psicologiche (L-24)
dell’Universita G. D’ Annunzio di Chieti - Pescara.

Dall’a.a. 2017/2018 Membro della Giunta del Dipartimento DISPUTER, Universita G.
d’ Annunzio di Chieti - Pescara.

Dall’a.a. 2017/2018 Membro della Giunta della Scuola di Medicina e Scienze della Salute,
Universita G. d’Annunzio di Chieti - Pescara.

Dall’a.a. 2016-2017 Guida la Commissione di Orientamento e Placement del Dipartimento
DISPUTER, dell’Universita G. d’Annunzio di Chieti - Pescara.

Dal 20 luglio 2015 iscritta Albo Nazionale degli esperti della valutazione della Terza
Missione delle Universita, istituito dall'lANVUR

Dall'a.a. 2014-15 all’a.a. 2018/2019 ¢ membro effettivo del Comitato Unico di Garanzia
(CUG) dell'Universita G. d'Annunzio di Chieti — Pescara

a.a. 2011-2012-2013 Guida la Commissione di Orientamento della Facolta di Psicologia
dell’Universita G. d’ Annunzio di Chieti - Pescara.

a.a. 2009/2010 — 2010/2011 Partecipa ai lavori della Commissione di Orientamento della
Facolta di Psicologia dell’Universita G. d’Annunzio di Chieti - Pescara.

a.a. 2006/7 — 2008/2009 Referente per le Attivita di Orientamento della Facolta di Scienze
della Formazione dell’Universita degli Studi di Bari

Dall’a.a. 2005-6 all’a.a. 2008/9 Partecipa ai lavori della Commissione Didattica della Facolta
di Scienze della Formazione dell’Universita degli Studi di Bari.

a.a. 2004-5 Partecipa alla gestione del servizio di Consulenza per il Placement universitario
nell’ambito del “Progetto Mentore”, finalizzato all’istituzione dei Servizi di Orientamento,
Tutorato e Placement previsto per I’ Ateneo barese.
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ATTIVITA’ PROFESSIONALE IN SETTORE NON
MEDICO SVOLTA IN AMBITO PUBBLICO

Dal dicembre 2018 al presente - Istituto Zooprofilattico Sperimentale di Teramo — Formatrice
per un intervento di Valutazione del Potenziale ed Empowerment dei Dipendenti.

Gennaio — Febbraio 2018 - PROVINCIA AUTONOMA DI TRENTO - Servizio per il Personale
— Membro della Commissione, nel ruolo di esperto in Psicologia del Lavoro, per il concorso
pubblico, per titoli ed esami, per l'accesso alla qualifica di Direttore presso la Provincia Autonoma
di Trento.

28 febbraio 2018 Formatrice al corso “La Comunicazione del Rischio in sanita e benessere
animale e sicurezza alimentare ”, organizzato dall’Istituto Zooprofilattico di Teramo presso il
Ministero della Salute .

Ottobre — Dicembre 2017 PROVINCIA AUTONOMA DI TRENTO - Servizio per il Personale
— Membro della commissione di valutazione, nel ruolo di esperto in Psicologia del Lavoro,
dell’avviso pubblico per 1I’Accertamento del potenziale per la partecipazione ai concorsi pubblici
indetti dalla Provincia autonoma di Trento per I’accesso alla dirigenza di ruolo.

Ottobre 2017 - PROVINCIA AUTONOMA DI TRENTO - Servizio per il Personale — Membro
della Commissione, nel ruolo di esperto in Psicologia del Lavoro, per il concorso pubblico, per
titoli ed esami, per l'accesso alla qualifica di Direttore cui affidare I’incarico di preposizione
all’Ufficio interventi tecnici, patrimonio alpinistico e termale del Servizio turismo e sport.

Maggio — Agosto 2019 Comune di Ancona - Membro della Commissione Valutatrice per il
Concorso Pubblico per Esami per n. 27 posti di agente di P.M. cat. C/1 Full Time a tempo
indeterminato presso il Corpo di Polizia Municipale del Comune di Ancona, nel ruolo di esperto in
Psicologia del Lavoro.

4 -20 novembre 2013 - Formazione per lo sviluppo dell’Employability ad un gruppo di Cassa

Integrati in deroga della regione Marche, promossa dallo IAL Marche, Ente Formativo della
CISL (http://cislmarche.it/notizie/cisl-march e-e-provincia-di-fermo-insieme-per-il-la voro).

PERIODI DI CONGEDO

1. Congedo per maternita' (Legge 30/12/71 n. 1204)
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dal 24/06/2006 al 24/11/2006 (Provvedimento di concessione N.10137 del 06/09/2006)

2. Congedo per maternita' (Legge 30/12/71 n. 1204)
dal 05/01/2009 al 04/06/2009 (Provvedimento di concessione D.R. 361 del 02/02/2009)

3. Congedo per maternita' (Legge 307/12/71 n. 1204)
dal 04/08/2010 al 03/01/2011 (Provvedimento di concessione D.R. 878 del 01/09/2010)

4. Congedo straordinario (art. 37 D.P.R. 10/1/57 n. 3)
dal 05/06/2009 all' 11/06/2009 (Provvedimento di concessione Prot. 5113 del 16/06/2009)

5. Congedo straordinario (art. 37 D.P.R. 10/1/57 n. 3)
dal 14/02/2011 al 19/02/2011 (Provvedimento di concessione D.R. 349 del 07/02/2011)

COMPETENZE

Competenze Linguistiche:

Buona conoscenza della lingua inglese parlata e scritta, sia passiva che attiva (dicembre 1996
Conseguimento del diploma First Certificate in English, Cambridge University. Grade B; 7
gennaio 1997 Conseguimento del diploma in English as a foreign language a termine di un corso
trimestrale presso la Burlington School di Londra. Livello di conoscenza della lingua ottenuto
advanced — proficiency; diversi soggiorni nel Regno Unito e negli USA).

Buona conoscenza della lingua spagnola parlata e scritta, passiva (Autodidatta; diversi soggiorni in
Spagna).

Buona conoscenza della lingua francese, parlata e scritta, passiva (26 luglio 1999 Conseguimento
del Certificato di Conoscenza della Lingua Francese a termine di un periodo di studi presso
I’Ecole Internationale de Langue et de Civilisation Francaises Alliance Francaise, sede di Parigi,
livello: 3.3 avanzato; 22 luglio 1998 Conseguimento del certificato di conoscenza della lingua
Francese a termine di un periodo di studi presso il Centre de Formation en Informatique,
Langues et Communication di Parigi. Livello: avanzato; domiciliata a Parigi per lunghi periodi
dal 1998 al 2001; diversi soggiorni in Francia).

Competenze Informatiche: Ottima conoscenza dei programmi di scrittura, e dei programmi di
gestione ed analisi dati, quali Excell, SPSS, NUD*IST, T-LAB, AMOS.

Data 29 ottobre 2019 T TN

La sottoscritta Michela Cortini dichiara che quanto esposto in questo Curriculum Vitae corrisponde a
verita. Dichiara inoltre di essere a conoscenza che, ai sensi del D.P.R. 445/2000, le dichiarazioni mendaci,
la falsita negli atti e I'uso di atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali.
Si autorizza I'uso dei dati personali ai sensi del D.lgs 196/2003

41



